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Le Compte Personnel de Formation

Le dispositif : 

Le CPF remplace le droit individuel à la formation (DIF). Il permet, à toute personne, de suivre une action 
de formation. 

Il mentionne :
 les droits acquis par la personne tout au long de sa vie active,
 les formations dont elle peut bénéficier.

Il accompagne son titulaire dès l'entrée dans la vie professionnelle, tout au long de sa carrière jusqu'au 
départ en retraite.

Les bénéficiaires :
 salariés, chercheurs d'emploi, travailleurs indépendants, libéraux ou d'une profession non salariée 

ou conjoints collaborateurs
 personne âgée de plus de 16 ans (ou 15 ans avec un contrat d’apprentissage)



Le Compte Personnel de Formation

Sollicitation du CPF pour : 
 le suivi d’une action de formation visant à l’obtention d’un diplôme, d’un titre ou d’une

certification ;

 le suivi d’une action inscrite au plan de formation ou dans l’offre de formation d’un employeur
public, y compris lorsqu’il s’agit d’un autre employeur que le sien ;

 le suivi d’une action proposée par un organisme de formation ayant souscrit aux obligations de
déclaration prévues par le code du travail.

La formation n’est pas nécessairement diplômante ou certifiante, contrairement au secteur privé.

Elle a lieu principalement sur le temps de travail.



Le Compte Personnel de Formation

Chaque personne peut accéder à son compte en ligne sur : www.moncompteactivite.gouv.fr

https://www.moncompteactivite.gouv.fr/
https://www.moncompteactivite.gouv.fr/
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Le CPF est alimenté à la fin de chaque année 

proportionnellement au temps de travail réalisé et dans la limite d’un plafond.

Le CPF est comptabilisé :

 pour le privé : en heures et en euros (500€ / an avec un plafond à 5.000€)

 pour le public : en nombres d’heures (24h / an avec un plafond à 150h)

 pour l’engagement citoyen : en heures et en euros (240€ / an avec un plafond à 720€)

 pour le compte professionnel de prévention : en points (entre 4 à 8 points en fonction du facteur de 
risque. Plafond à 100 points au cours de la carrière)

https://www.moncompteactivite.gouv.fr/
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Points positifs pour le bénéficiaire

 Facilite la compréhension de ses droits.

 Facilite la recherche de formation.

 Les heures consacrées à la formation pendant le temps de
travail constituent un temps de travail effectif et donnent
lieu au maintien par l'employeur de la rémunération du
salarié.
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Points positifs pour l’Université

 Affichage de l’offre de formation de l’UL dans l’application CPF.

Ouverture vers de nouveaux publics, voire hors région.

 Incite l’UL à développer son offre de formations continues 
(présentiel, distance, hybride). 

Augmentation des demandes d’inscription dans les formations 
continues de l’UL.


